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Ce module peut se dérouler en inter-entreprises ou en intra, en visio ou en présentiel

En intra, le programme peut étre construit sur mesure en fonction des besoins de I'entreprise.

Si une formule intra vous intéresse, contactez-nous pour échanger avec le formateur et obtenir un devis : cleveugle@afcic.org
Les sessions inter-entreprises programmées sont soit en présentiel, soit en visio sur Teams.

Taux de satisfaction des participants (Moyenne des 24 derniers mois) : %

,i, Public visé
=  Tout salarié concerné par la thématique SSE.
. Personne compétente en protection et prévention des risques professionnels désignée par I'employeur (article L4644-1).
. Membres du CSSCT/CSE.
. Le nombre maximum de participants par session est de 12 en présentiel et 5 en visio.

Pré-requis : Prérequis pour les stagiaires en visio : connaissances de base environnement informatique + prévoir un ordinateur par
personne.

(@) Objectifs pédagogigues
Comprendre les missions du service Santé, Sécurité Environnement.
Comprendre la réglementation liée aux aspects Santé, Sécurité, Environnement.
Occuper la fonction de référent en santé et sécurité au travail (loi du 20/07/2011).
Conduire l'analyse des accidents ou incidents.
Coordonner la démarche d'évaluation des risques.

Eéj Modalités pédagogiques
Prise en compte des besoins et attentes des apprenants.
Animation suscitant I'interactivité, les retours d'expériences des apprenants et du formateur.
Alternance de séquences théoriques et d'exercices, de mises en situation, de jeux de roles ou d'études de cas.
Délivrance d'un certificat de réalisation.

n Movyens et supports pédagogiques
Présentation powerpoint.
Illustrations a I'aide de photos, d'images, de schémas ou de vidéos.
Remise d'un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de suivi
Auto-évaluation en début de formation.

Evaluation des acquis en fin de formation.

Evaluation de la satisfaction a chaud (QCM).

Pour les sessions a distance, les évaluations se font en ligne.

.PAQA Formation animée par
VANCOILLIE Cédric, Formateur en chimie et prévention des risques professionnels
BOURGOIS Thierry, Formateur en chimie et prévention des risques professionnels

€ Tarif inter-entreprises : 1200.00 € HT par participant
Tarif adhérent France Chimie Régionale : 1140.00 € HT par participant

Prochaine(s) session(s) inter-entreprises
Du 27/05/2024 au 29/05/2024, Via I'outil Teams (animation Cédric Vancoillié)

Déroulé de la formation page(s) suivante(s)
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Déroulé de la formation

Point fort de I'AFCIC : formation animée par des professionnels issus de I'industrie chimique

Accueil

Présentation de I'AFCIC, du formateur et de son parcours

Présentation des modalités de déroulement de la formation (Horaires, régles de savoir-vivre en formation et
recommandations pour la formation a distance)

Présentation des objectifs de la formation

Tour de table de présentation des parcours professionnels et des attentes des participants

Auto-évaluation de début de séance (en ligne pour les apprenants a distance)

Introduction. L'esprit de sécurité, les causes d'accident, définitions, I'accident du travail, de trajet, la maladie professionnelle

Le cadre réglementaire

La hiérarchie des textes (Loi, décret, arrété)

L'organisation judiciaire en France

Textes reglementaires en matiere d'hygiéne et de sécurité
Accueil et suivi des travailleurs temporaires

La responsabilité civile et pénale. Jurisprudence récente

Les acteurs de la prévention internes et externes a I'entreprise

L'évaluation des risques liés a I'activité de I'entreprise

Les différents risques professionnels (Etude de cas vidéo)
La cotation du risque
Document Unique d'Evaluation des Risques : exemple de méthode

La pénibilité

Les facteurs de risque définis
L'exposition des salariés

Les conditions de travail

Bruit
Eclairage
Température...

L'analyse de l'accident

L'arbre des causes
Actions et mesures de prévention
Exercices

La protection des salariés

Modes opératoires, consignes, procédures, fiches de poste
Aménagement des postes de travail
Protections collectives et individuelles

L'accueil et I'intervention d'Entreprises Extérieures

Cadre réglementaire : les différents textes applicables
Réaliser le plan de prévention (décret 20 février 1992)
Le role de chacun

Les objectifs de la réglementation environnementale
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=  Principes fondamentaux
=  Enjeux environnementaux

L'impact environnemental de I'entreprise
*  Les différents milieux
= Lapollution
*  Les nuisances (définitions, sources, conséquences, co(ts)

La gestion des déchets
= Identification
»  Classification
*  Tracabilité (Bordereau de Suivi des Déchets Dangereux
*  Fiche d'ldentification de Déchet)
= Traitement et élimination

Evaluation des acquis en fin de formation
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